NASAKTAN KA BA SA
TRABAHO?

NARITO ANG DAPAT
GAWIN

« Magpunta sa isang doktor, nurse practitioner, physiotherapist, o
chiropractor kung kailangan mo ng medikal na pangangalaga, at sabihin
sa health care provider na iyon na ikaw ay nasaktan sa trabaho.

« Sabihin sa iyong employer sa lalong madaling panahon na ikaw ay
napinsala.

« Magpunta sa WCB website wch.pe.ca at mag-click sa File Your Claim.
Ito ang pinakamabilis na paraan para simulan ang proseso ng claim.

« O kaya maaari mong punan ang Worker's Report na siyang available sa
WCB website, sa WCB office, o mula sa iyong employer.

« Ang Worker's Report ay kinakailangan, nag-miss ka man ng time mula
sa trabaho o hindi.

« Ireport ang pinsala sa WCB sa loob ng tatlong araw ng notification sa
pamamagitan ng paggamit sa Online Services ng WCB sa wcb.pe.ca

« O kaya maaari mong punan ang Employer’s Report na siyang available
sa WCB website, o sa WCB office.

» Ang Employer's Report ay dapat isumite kahit na ang worker ay hindi
nag-miss ng time mula sa trabaho.

« Ang Employer’s Report ay kinakailangan, nagpasiya man ang worker na
mag-file ng claim o hindi.

 Tulad ng iniutos ng batas, ireport kaagad ang lahat ng malulubhang
pinsala o mga pagsabog na may kinalaman sa trabaho sa pamamagitan
ng pagtawag sa 24-oras na Occupational Health and Safety Emergency
Line sa 902-628-7513.
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